ATA DE REUNIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FER! ROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA - STEFZS
Dia: 20 de janeiro de 2016 Horario: 10h50.

Local® Sala de reunides GRH, Rua Boa Vista, 162, 4° andar, Sao Paulo, SP.
Assunto: OF.001/PRES/2016 STEFZS — Caos Administrativo.
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o CPTM — Luiz Brasil Dias Runha; José Anténio Magri; Sergio Luiz Bolsoni e

Walmir de Souza Ledo.

s STEFZS — lzac de Almeida, Rogério Pinto dos Santos, Marcia Cristina Gemague

PAUTA DA REUNIAC
Fietuada a abertura da reuniao o Sr. Runha informou que o objetivo, conforme e-
mail encaminhado & Presidéncia do STEFZS, em 11/01/2016, €& prestar
gsclarecimentos com 1'eiagéc aos fatos elencados pele Sindicato no Oficio
8, anexo, que trata do assunio Caos Administrativo, bem como em
‘cios anteriores em gue sempre o STEFZS reguereu a marcagac de
REUNIAO para tratar de diversas irregularidades que culminaram com 0 CAQOS

PTM, onde a negativa da empresa sempre foi & forma como &

O

existente na
geréncia se direcionou ac Sindicato. A partir das informacoes relatadas pelo

Sindicatc no OF.001/PRES/2016, a CPTM informa gue avaliou cada item do referido

que apresente suas

consideraches acerca do pedido dessa reuniae soliciiado & empresa. O Presidente
do STEFZS, Sr. izac de Almeida, informa que a representagao do Sindicato tem =e
na empresa & comentou sobre

inha, Dra. Maria Eduarda

Tias na area de Seguranca

ados, quanco restou esclarecido

& paisana se comunicam por radio com
2

apoio {uniformizades; aiverm. informa que 0s esclarecimentos

e ocorre nia empresa e tem solicitado

e



dedicacao dos representanties do Sindicato no acompanhamenio e avaliagao dos

oroblemas apontados / relataces e informados pelos empregados. Informa o

Sindicato que, diariamente, recebe reclamagbes diversas dos empregados da
CPTM. Sobre o acidente fatal mencionado no referido oficio, o Sindicato informa que
se trata do suicidic de um empregado conhecido por BOLA. Os fatos e detalhes que
levaram ao cometimenio de suicidio pelo empregado foram levados ao
conhecimento do Sindicaic pela esposa do proprio. Os  questionamentos
apresentados pelo Sindicato se deve ao fato de a empresa nao ter atendido pedidos
de reuniao formulados por intermédio de vérios oficios, para tratar de problemas
(assédio, perseguicdo e ameagas) que vem ocorrendo nas Linhas 8 e 9. Essa
negativa, segundo o Sindicato, somente tem p ejudicadc a relacao com a empresa e

gerando caos. A CPTM esclarece que toda apuracac / sindicancia realizada pela
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empresa pode

"
I

0

io de cada caso, em aplicacdo de medidas
disciplinares, ou até em demissdc de empregados conforme a gravidade do
problema constatado. Como exemplo, 0 STEFZS citou 0 caso de um supervisor que

usou palavras inadeguadas (assédio sexual) a uma empregada da seguranga e a

mesma reclamou junto ao Sindicaio, solicitando retratagao formal por parte desse
supervisor. O nome do supervisor & William Girao Barros Helfstein e a empregada

reclamante, Marcia Aparecida Mani. O STEFZS reitera que ha casos comprovados
de assédic moral sofridos por empregados na area de seguranca € cita o abaixo-
assinado com mais de 300 assinaturas de maguinistas, recebido de empregados
que participaram de reuniao realizada na sede do Sindicato. O STEFZS informa que
os trabalhadores da Zrea de seguranca que trabalham sem EPIs nos trens das
Linhas 8/9 e descaracterizados, colocam em risce suas vidas, nao sendo cabivel que
a CPTM force os profissionais a trabalharem descaracterizados, sem nenhum

equipamento de seguran(_;a dentro dos trens, em meio aos passageiros, na busca €

apreensao de mercadorias de ambulantes. Tal condicac & totalmente irregular e ja
causou vitimas, citando camo exemplo 08 seg cas das Linhas 11/12 que tiveram

os bragos quebrados por ambulantes, casos em que usuarios foram confundidos

como segurancas da empresa e agredidos. Outros probiemas informados pelo
Sindicato dizem respeito a: punicoes distintas aplicadas a empr: egados pelo mesmo

motivo e que, apos autorizacao formal nvolvidos, o Sindicato se compromete &

TOresa: pumgf}es aplicadas a empregados

relativas a atrasos superiorss nac atendimeptoy a pedidos de

transferéncias solicitados por maquinistes, mesmo com & cencordancia de ;-
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empregados interessados nessa permuta; excesso no controle de auditoria,
flmagem das cabines dos trens; assédio moral; ronda a pé no irecho por
empregados da seguranca; deficiéncia do efetivo de agent s de seguranca na
gstacao Barueri, qu:—mdc ocotre algum evento esportivo. O STEFZS apresenta

sugestao para a CPTM como forma de identificar s problemas de gestao ao longo

da malha, ou seja, fazer levantamentos da quantidade de atestados medicos por

T

doencga, ou stress, vinculatos aos locais e incidéncias. A CPTM informa que,
relativamente a atrasos superiores a 5 minutos ha uma norma especifica na
empresa que trata desse assunto e deve ser cumprida po todos os empregados.

le punicoes aplicadas aos

o

infforma também que relativament

aos casos

[0

maquinistas por motivos de atrasos superiores a2 5 minutos, as ocorréncias foram
apuradas junto a geréncia da area de operagac e que as medidas disciplinares
aplicadas por esse motivo foram reanalisadas, sendo que algumas foram mantidas e

—-

outras canceladas pela area responsavel. G S

m

FZS manifesia que, apés o oficio

158/2015, retratando sobre o assedio moral sobre fissionais nele constantes,

o

sofreram retaliacdes da chefia imediata, situacéo diferente da retratada pela
empresa anteriormente. A CPTM esclarece gue, no caso de transferéncias de
empregados, néc houve, no ano de 2015, contratacao de novos empregados que

possibilitassem o atendimento aos pedidos de permutas de empregados. A CPTM

informa que guando ha algum evento programadc, a drea de seguranca adota um
esquema emergencial para atendimento desse tipo de oco rréncia. Outro problema

apontado pelo STEFZS diz respeito ac preco abusivo do Bilhete de Servigo cobrado
pela empresa no vaior de R$ 1.379,08 e solicita gue a empresa reveja esse valor
cobrado € que 0 mesmo seja progressivo em fungao de reincidéncias, mas nunca
com uma importancia tal alta. Nao se justifica punir a maioria pelos abusos de
alguns. Sao 8.600 empregados sendo punidos de forma absurda pelo erro de
poucos. A CPTM esclarece gue a alteragao do preco do BS deu-se por motivo do
cometimento de abusos por parte de alguns empregados e diante desse fato a

empresa revisou a norma e alterou o valor cobrado. O ST EFZS manifesta que a

melhor forma de soiucac dos problemas ¢ aplicacdo assidua do dialogo, que

somente pode ocorrer guando as partes se prestam a ia osito. A intransigéncia
SO gera © cacs administrativo

Relativamente ao relatado pele STEFZS no oficio 01/PRES/2016, a CPTM
esclarece gue: Lo
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1) Pelo OF.001/PRES/2016 o STEFZS informa que a CT.GRH.274/2015 (que
responde ac OF 176/PRES/2015), trzia de diversos assuntos, alheios ao
pleito sindical, distorcendo o requerido, visto que jamais foi suscitado pelo
Sindicato o cancelamento das punigdes.

A respeito do assunto a CPTM informa gue consta de paragrafo especifico do
OF.176/PRES/2015, recebido do STEFZS, anexc, o seguinter "Diante das
informagbes prestadas. esta Entidade Sindical, respeitocsamente, requer gue
Vossa Senhoria se digne a determinar & SUSPENSAC IMEDIATA DAS
PUNICOES APLICADAS PARA QUE TODAS SEJAM REANALIZADAS E,
QUANDO FOR NECESSARIA SEJAM APLICADAS RESPEITADOS OS
CRITERIOS DA  ISONOMIA, AMPLA  DEFESA, IMEDIATIDADE,
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. De fato, o STEFZS n&o solicita no
referido oficio, expressamente, o cancelamento das “punicdes” e sim a
suspens&o das mesmas. Assim sendo, precisamos saber quem Sao 0S
envolvidos para adotarmos as medidas cabiveis.

O STEFZS manifesta que em seu oficio 176/PRES/2015 relata de forma clara a
necessidade da suspensao das medidas disciplinares, como também requereu
reunido urgente para buscar solucdo dos problemas. A resposta da CPTM se
baseou na alteragdo do termo “suspensac’ para “cancelamento’, que néo condiz

com o transcrito e se negou a atender a solicitacdo de reuniac do Sindicato.

2) O Sindicato informa que no OF.176/PRES/2015 retrataram as mazelas
existentes na gestdo sobre os profissionais da Tragéo, que caracterizam

diretamente o assédio moral coletivo, porém, no referido oficio o STEFZS cita

que: “mais de 50 maquinistas compareceraim no sindicato e entregaram
abaixo-assinados, com mais de 300 assinaturas, contra a conduta
ostensiva, cruel, contraria a lei maior deste pais, as normas internacionais e
as leis infraconstitucionais. Além da refcrida conduta foram aplicadas
punigées gue ndo sdo isonbmicas, uma vez gue pelo descumprimento do
mesmo item da mesma PO foram aplicadas guantidades de dias diferentes

para distintos maquinistas”.

A CPTM informa que nao esié, literalmente, claro no OF.176/PRES/2015 que as

mazelas a que se refere o Sindicato caracterizam ASSEDIO MORAL, tendo em vistai

anexo, que trata exclusivamenie de ASSEDIO MORAL

M

{
~ DOV, o STEFZS cita & §1

que nao ha elementos que cenfigurem ‘ﬂ relatado. Entretanto, W)OFJSBHS-PRES, )
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em perseguidos pela empresa: £dson José da Silva,

Jean Pierre Spinola e Fabio Henrique da Silva. Em paragrafo especifico da nossa
CT.GRH.230/2015, anexa, em resposta ao OF.158/2015-PRES, foi informado que:

"Tendo em vista que as informactes apresentadas sao vagas berm como carecem

de elementos probatérios que justifiguem a dentincia de assédic moral envolvendo

icitarmnos aue nos fornecam maiores detalnes a respeito, dada a

w
CU

tais empregados.

gravidade do problema. para gue possamos apurar 0S fatos ocorridos e dar 0s

devidos encaminhamentos, visando a sua solucac', reiterado pela nossa

CT.GRH.274/2015, que responde ac OF.176/PRES/2015. Até a presente data nao

recebemos informacéao alguma desse STEFZS a respeito do assunto.

O STEFZS, em seu oflcio 176/PRES/2015, deixa bem clarc a existéncia de exageros
e erros na tragao, solicitando reuniao para esciarecimenios na ousca de solugao dos
problemas. A empresa, na presente ata, se manifesta sobre outro assunto, de outro
oficio, mesmo assim nega a solicitagéo de reunigo feita pelo Sindicato. O STEFZS,
com referéncia ao seu oficio 158/2015, entende que as informacdes nele contidas
sao claras e objetivas, sendo relacionado 0s nomes dos assediados e dos

I

assediadores e informandc a condicao de assédic moral, informagao suficiente para
instauracao de uma sindicancia por parte da empresa. Tal posicionamento ofende o
Sindicato e a categoria por nao dar seguimento adequado ao processo de denuncia

gravissima, constante do referido oficio.

3) O STEFZS informa no OF.001/PRES/2016 gue a resposta da empresa na
CT.GRH.274/2015 é, no minimo, equivocada quanto & ata da reunido do dia

10/12/2015, quando afirma que o Sindicato da Sorocabana ndo manifesiou
reclamacédo quanto a situacéao elencada no OF.17 '§/PRES/2015. Essa afirmacéac
& desmentida na mesma ata, onde esta Entidade Sindical manifesta claramente
o Assédio Moral nas &reas de Seguranca e Tragdo, entre outros abusos
gravissimos em que a empresa ndo deu a devida atencdo e respeito.

A respeito do assunto, a CPTM informa que. em paragrafo especifico da
CT.GRH.274/2015, anexa, 2 GRH respondeu o seguinte ao OF.176/PRES/2015

recebido do STEFZS: “..por razdes Obvias, estamos impossibilitados de analisar o

cancelamento das medidas disciplinares aplicadas. pelo_faio de nao constar do

referido oficio quem sao os envoividos & 0s motivos das punicoes. Ainda sobre esta !

questdo, informamos que na reuniao de Sequranca do Trabalho e Saude /
Ocupacional, realizada no dia 10/12/2015, no DRHR, Bras. ata anexa, apenaﬁ"u\j
[y
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representante _do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao

Paulo fez mencao a este tipo de siiuacio (cancelamento de medidas disciplinares).

tendo a empresa solicitado gue encaminhassem, formaimente, 1ais ocorréncias, para

)

fim de apuracido e avaliacdo. Os representantes do STEFZS presentes a essa

Tl

reunido ndo se manifestaram a respeito_dessas gcorrénc (cancelamento_de

_3
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medidas disciplinares) com relacdo _as Linhas 8 & 9" Consta tambeém da

CT.GRH.274/2015, que: “Da_mesma forma, n&o temos como avaliar o pleito dos

maguinistas constante do _abaixo assinado., uma vez gue nao cebemos € nao

temos conhecimento do teor desse documento. bem come as justificafivas

o

apresentadas por esse Sindicato Sao muitc ¢ néricas, superficiais_e vagas.

carecendo de elementos probatérios para a sua_ analise”. Cabe destacar que, na

carta respondida ao Sindicato (CT.GRH.274/2C15), estamos nos referindo somente

as punicbes aplicadas aos empregados. Assim. a CT.GRH.274/2015 traila,
exclusivamente, do assunto punicdes aplicadas aos maaquinistas. A respeito desse
assunto, ndo houve gqualquer manifestacao do STEFZS na reunido do dia

10/12/2015. Por fim, realmente, na Ata de Reunido do dia 10/12/2016 o STEFZS
reitera as denuncias de assédio moral nas areas de sequranca e tracao e aguarda
as medidas cabiveis da empresa, mas esse nac € o assunto de que trata a
CT.GRH.274/2015 e sim a CT.GRH.230/2015, acima citada.

O STEFZS manifesta que a CPTM desconsidera a informagac do seu oficio
158/2015 e ainda, na presente ata, manifesta que o Sindicato nao se pronunciou na
reunidao do dia 10/12/2015 sobre o assédio moral na empresa. O Sindicato se
reporta & mesma ata, na pagina 2, linha 14: "0 STEFZS reitera as denuncias de

assédio moral nas areas de Seguranca e

" A empresa, por sua vez,

requereu esclarecimentos de aige que ela mesma deveria (e

o e ainda se nega a

—r 0. . O

a atender a solicitacao de reuniac feita pelo Sindicatc. O 8TEFZS manifesta que a
CPTM em sua CT.GRH.274/2015 se retrata ao oficic do Sindicaio 176/2015
alterando o solicitado, que ¢ a suspensdo das punicdes da tracao das Linhas 8/9,
para posterior analise em reuni&o, reuniao essa recusada peia | CPTM e que veio a

agravar ainda mais a situacao.

4) informa o Sindicato que pela CT.GRH.274/2015 a CPTM né&o se manifesta

sobre o pedido de marcacéc de reunido nas primeiras semapas de janeiro/2016

feito pelo Sindicato, para & solucdo dos problemgs citados nc -

OF.176/PRES/2015.



CPT

A respeito do assunto, reaimente a CT.GRH.274/2015 nao faz qualquer mengéo z

marcacac de reuniao soiicitada pelo STEFZS, mesmo porque, como menciona
acima, as informacdes prestadas pelo Sindicaio sao vagas e carecem de elementos
probatérios. Entretanto, foi marcada a presente reuniac para 0s esclarecimentos
necessarios.

O STEFZS vem retratando as irregularidades, abusos e outros desmandos, desde
outubro/2015, sempre solicitando, aoc final de suas correspondéencias, a realizacac
de reunides. transcritos nos oficios: 148/2015; 155/2016; 158/2015; 171/2015;
176/2015, todos com negativas da empresa de realizacao de reunioes, sendo
apenas confirmada a solicitacao de reuni@o pelo Sindicaio no oficio 001/PRES/201€.
5) informa o Sindicato que a CT.GRH.274/2015 distorce o retratado no
oficio 158/PRES/2015, com um posicionamento dissimulado e a clara falta de
respeito para com os profissionais mencionados nesse oficio e recusa ©
didlogo com o Sindicato.

A respeito do assunto, COmMO ja mencionamos acima, & CT.GRH.274/2015 responde
a0 solicitado no oficio 0176/PRES/2015. Ja, o OF.0158/2015 do STEFZS foi

7

respondido pela CPTM pela CT.GRH.230/2015, cuja solicitacéo de maiores detalhes
acerca dos 3 (trés) empregados que sentem perseguidos, nao foi respondido pelo
Sindicato. Cabe reforcar que, até o momento, nao recebemos informacao alguma
desse STEFZS a respeito do assunto, embora as informacées tenham sido

solicitadas por intermédio da CT.GRH.230/2015 e da CT.GRH.274/2015.

—t

O STEFZS reafirma a condicdo tratada em seu oficio 158/2015 na resposta dada

pela CPTM em sua CT.GRH.274/2015, que distorceu o relatado, se recusando a
dialoge com o Sindicato, que foi relatado nos oficios tericres.
6) informa o Sindicatc gue a inércia da empresa, omissdo e descaso ja

el ;s ¢ -

causou vitima EATAL e tantos outros problemas de satide aos trabalhadores.
A respeito do assunto, novamente o Sindicalo e v m sua colocagao uma vez
que ndo informa o nome da vitima fatal € os motivos dessa ocorréncia, bem como de

tantos outros problemas que prejudicam a saude dos empregados.

O STEFZS manifesta que, conforme relatos e informacoes coletadas junto aos 't
[\
profissionais e familia do Sr. Geraldo Jose s Antuniolo, que o sau obito {(suicidio) tem
3 o ) . . i
relacdes com o stress profissional. @ Sindicaloc se reporta a, todos os oficios Vs

anteriores com os quais houve a manifestacdo de assedio morgl e sempre con’f:;/
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requerimento de reunifo onde a CPTM, por diversas vezes, nao atendeu &
solicitagao.

o T

Nada mais havendo a acrescentar a reuniao foi engerrada as.14h30. ™
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